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 چکیده  

  های سیستم  توسعه  با.  کنندمی  ایفا  هاسازمان  موفقیت  در  کلیدی  نقش  دو   هر  دانش  مدیریت  و  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم 

  و   استراتژیک  هایگیری تصمیم  بهبود  برای  هاداده  از  توانندمی  هاسازمان  دانش،  مدیریت  هایسیستم  با  آنها  ارتباط  و  حسابداری

-تصمیم  بر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  اثرات  بررسی  هدف   با  حاضر  پژوهش   راستا  این  در  که  کنند  استفاده  وریبهره  افزایش

  های رده  مدیران  کلیه  شامل  پژوهش  آماری  جامعه.  است  پذیرفته  انجام  همبستگی-توصیفی  روش  به  که  است  دانش  مدیریت  گیری

 برابر   شمارکل  بصورت  نمونه  حجم  که  است  اند شده  پذیرفته  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  که  کرمانشاه  شهرستان  شرکتهای  مختلف

  حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  پرسشنامه  و   نیومن  و   کنراد  دانش  مدیریت  پرسشنامه  شامل   ها داده  گردآوری  ابزار.  است  نفر   83  با 

  بخش  در   و  معیار   انحراف  و  میانگین  شاخصهای  از  توصیفی  بخش  در  استفاده  طریق  از  نیز  ها   داده   تحلیل  و  تجزیه  روش.  است

 خلق   بر  حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  که  است  این  از  حاکی  پژوهش   هاییافته.  است  رگرسیون  و  پیرسون  آزمون  از  استنباطی

  اطلاعات  سیستمهای  دارد؛  معناداری  تاثیر  دانش  نگهداری  و  حفظ  بر  حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  دارد؛  معناداری  تاثیر  دانش

  لذا .  دارد  معناداری  تاثیر  دانش  بکارگیری  بر  حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  و   دارد  معناداری  تاثیر  دانش  انتقال  بر  حسابداری

 .دارد مثبت تاثیر  دانش مدیریت گیریتصمیم بر حسابداری اطلاعات هایسیستم که شودمی گیرینتیجه

 . دانش بکارگیری   دانش، انتقال دانش،  نگهداری و حفظ دانش،  خلق حسابداری، اطلاعات سیستمهایواژگان كلیدی:  

 

 مقدمه 

فعال  کی  شهیاطلاعات هم در  برا  یانسان   یهاتیعنصر مهم  اطلاعات  و  یاست. ضرورت  پ   سازمان  فرد  بهبود   یتکنولوژ  شرفتیبا 

  در     ریاخ  یهاتحولات سال  (.1397ثالث،    یو بحر  یطالب)است    یاطلاعات  ستمیاز س  یبخش  ایاز اطلاعات    یکی  ی. حسابدارابدییم

و همکاران،   یجباریحاج)  است  همراه بوده  یحسابدار  ی اطلاعات  ی هاستمیبر س  یاگسترده  اریاطلاعات با آثار بس  ی آورعرصه فن  

با    یها در سازگارها وابسته به توان آنو رشد سازمان  اتیح  تداوم  ،یکسب وکار امروز  ریمتغ  طیو شرا  یرقابت   یدر فضا(.  1391

ها  سازمان  شتریدر ب  ،یاصل  یاطلاعات  ستمیبه عنوان س   زین  یحسابدار  یاطلاعات  یهاستمیس  ،یتیموقع   نیاست. در چن  راتییتغ  نیا

منظور به  حفظ  به  تأم  نهیکارکرد  برا  نیو  سودمند  مد  یاطلاعات  به  تصم  تیریکمک  با  وی  زیربرنامه  ،یریگمیدر  از   د یکنترل 

و    ی اصل  ی هاستمیاز جمله س  یحسابدار  اطلاعات   ستمیس  (. 1396و همکاران،    یزدیمازار  عرب)لازم برخوردار باشد   یریپذانعطاف

مد  ستمیس  یاساس م  ت یریاطلاعات  تأم  فهیوظ  و   شوند یشمرده  مد  یاطلاعات   ی ازهاین  نیآن  مختلف  زم  رانیسطوح   یهانهیدر 

 (. 1393 ، یونیو نب هایحاج )است یریگمیعملکرد و تصم ی ابیارز منابع،  و کنترل یزیربرنامه



 

  Rahman et al.,1998) ؛ Curtis,1995 ؛ (Borthick and Clark,1990است    یات یهمه سازمانها ح  یبرا   یاطلاعات حسابدار  ستمیس

انتفاع   یهر سازمان   د، ی و شا  ی (. برا(Wilkinson et al.,2002دارد    یاطلاعات حسابدار  ستمیبه حفظ س  ازین  یرانتفاعیغ   ا ی  ی خواه 

اصطلاح   بهتر  به  می،  "یاطلاعات حسابدار  ستمیس "درک  نمود    اتیادبتوان  م  یکه حسابداراستناد   ی عنیبه سه جزء،    نتوایرا 

پردازش داده ارزشمند   کیاطلاعات    (.(Wilkinson,1993  تقسیم نمود  یو منبع اطلاعات مال   "زبان کسب و کار"  ،یاطلاعات  ستمیس

برا  ییاست که مبنا قانون   ،یریگ میتصم  یرا  انجام تعهدات  نها  و  کند یفراهم م   یاقدام و   کپارچهی  تیموجود  کی  ستمیس  ت، یدر 

بر مجموعه اهداف متمرکز است. ترک  یااست که در آن چارچوب  چارچوب   کی  یاطلاعات حسابدار  ستمیاز سه کلمه س  یبیاز 

بنگاههای تجاریدر    کپارچهی یا  از منابع فیرا نشان م  شرکتها  پرسنل، تجه  یکیزیدهد که  لوازم،  برا  زات،ی)مانند مواد،    ی وجوه( 

( ارائه اطلاعات مربوط به  2)  ؛شرکت  یهاتیو فعال  اتی( انجام عمل1کند. )ی استفاده م  یبه اطلاعات مال   یاقتصاد  یهاداده   لیتبد

تا دانش    دهد یبه سازمان اجازه م  هاکیو تکن  یانسان، فناور  نیتعامل ب   ای   بیبه انواع کاربران علاقه مند. در واقع، ترک  یواحد تجار

 (. Thomas and Kleiner,1995 ؛Bhatt,2001را به طور مؤثر اداره کند )  ودخ

زندگ و  جهان  حال حاضر  تبد   ی در  دانش  عصر  به  اطلاعات  عصر  از  )  لیبشر  است  عنوان Syed-Ikhsan,2004شده  به  دانش  و   )

است  ییدارا  نیارزشمندتر اساسو    شناخته شده  نقش  دانش  است که  ا  یمشخص شده  دست  جادیدر  برجسته،   یابیو  عملکرد  به 

در سازمان ها شناخته   ی رقابت  تیمز  ی ثروت در اقتصاد و منبع اصل  تیتثب  یبرا  یضرور  یکه به عنوان منبع  دیعوامل تول  نیآخر

  یم  رییرا تغ  ی تیریمد  یها  ستمیو س  اقتصاداست که    یقابل توجه  یروهایجهان شاهد ظهور ن  ن،ی کند. علاوه بر ا  یم   فا یشود، ا  یم

  ی دگ یچیشدن، پ   یعبارتند از: جهان  روهاین  نیا  نیاز مهمتر  یسازمان است. برخ  یها  یدر استراتژ  یاساس  رییدهند، که مستلزم تغ

به    ازیو ن  گذارند یم   ریها تأثها بر سازمانقدرت  نی. ایاسیو س  یاقتصاد   یدر ساختارها  راتییرقابت و تغ  ش یافزا  د،یجد  یبالا، فناور

امر   نیحفظ تداوم. ا یبرا نی. بنابرا کنندیاتخاذ م  یابتکارات مؤثر و جد ع،یواکنش سر یو برا کنندیم  جادیرا ا عیسر یریپذق یتطب

دانش است    تیریآنها مد   نیاز مهمتر  یک یبود که به دنبال توسعه و بهبود عملکرد سازمان هستند،    یاریبس  م یهمراه با ظهور مفاه

(Falak,2012 .) 

غ   پول  مانند  دانش  واقع،  در    ستین  یرشخصیدر  داده    کیکتاب،    کیو  نر  کی  ای بانک  نم  یافزارمبرنامه   ردیگ  یقرار 

.(Drucker,1993)  بود که دانش هم   ادیشود و  یفرد آموزش داده م  کیتوسط    ابد، ییشخص تجسم م  کیدر    شهیدراکر معتقد 

ها  کردند که شرکت  دیاکت   .(Probst et al.,1999)ردیگیاستفاده قرار ممورد سوء  ایشود  یشخص استفاده م   کیتوسط    رد،یگیم

بقا و رقابت کنند. در واقع،    " دانش  معهجا"کنند تا بتوانند در    تیریدانش( را مد  یعنیخود )  یفکر   یهاییکه دارا  رند یبگ  ادی  د یبا

بهرهتیریمد به  دارا  یبرداردانش  توسعه  م   یهاییو  مربوط  به    تیریمد  (Davenport et al.,1998).شود  یدانش  از   ی کیدانش 

تبد  یهایورود  نیترمهم حاضر  عصر  در  تحول  و  توجه  لیتوسعه  قابل  جهش  که  است  و    یشده  نهادها  عملکرد  سطح  در  را 

 (Mahjoub,2014).دهدیمختلف نشان م  یهاسازمان

دانش    تیریکه در آن اتخاذ مد(Omari,2004)   (Al Malak, & Athari,2002)  شد  دییتأ  یاز مطالعات قبل  یاریامر توسط بس  نیا

سازمان مزادر  افزا  یاریبس  ی ایها  جمله:  از  است،  داشته  به همراه  اثربخش  یی کارا  شیرا  فرآ  ، یو  بهبود   ،یریگ  میتصم  ندیبهبود 

اطراف.   رییدر حال تغ  طینسبت به مح  تیو بالابردن مسئول  یرقابت   تیبه مز  یابیدست  ت،یبهبود خلاق  ،یبهره ور  شیعملکرد، افزا

  نیعلاوه بر ا  رند،یگ  ی م  ده یرا ناد  ی آن بر بهبود عملکرد سازمان  ریدانش و تأث  ت یریمد  تیاز سازمان ها هستند که اهم  یادیز  دادتع

گذارد.    یم  ریبرند. ابعاد بر کار آنها تأث  ینم ی پ   نهایا ی آن، چه ابعاد و چگونگ ت یریدانش، نحوه مد  یکه به معنا ی رانیمد  یتعداد بالا

ها و  چالش  نیتریبا اساس   ییارو یرو  یها را براآن  ییها هستند و توانا از سازمان  یاریشکست بس  ی عوامل اصل  ل، یدلا   نیا  نیبنابرا

که   عیسر  راتیی تغ  نیا  جهیدر نت  (Al-Atwi,2010).  دهندیکاهش م  یدر برابر رقابت خارج  یستادگ یا  ایاطراف    طیمشکلات مح

پ   دی رقابت شد اتخاذ    یمشتر  تیو رضا  یرقابت   تیبه مز  یابیاز دست   نانیاطم  یبرا  یخاص  یاز روش ها  یرویبه همراه داشت،  و 

   بود.   ریسازمان ها اجتناب ناپذ تیریمد یسازمان برا و تداوم  بقا نیو سپس تضم حیصح کیاستراتژ ماتیتصم



 

ها  یاطلاعات حسابدار  ستمیس  توسعه سازمان  در  فناور  یتجار   یکارآمد  پرتو  کل  یدر    م یتصم  ندیفرآ  یبرا  یاساس  دی اطلاعات، 

  ق، یاطلاعات دق  ی،اطلاعات حسابدار  هایستمیبه طور خاص است. که در آن س  کیاستراتژ  یریگ  میو تصم  یبه طور کل  یریگ

تحل  یاسهیمقا همچن  ی لیو  ع   ن یو  قابل  ینیاطلاعات  ارائو  نت   (Medah,2009).دهدی م  هاعتماد  تکنولوژ  جهیدر    ،یکیتحولات 

جهان   یاقتصاد س  یو  تمام  یتوجهقابل  گاه ی جا  ی اطلاعات  ی هاستمیشدن،  در  دادهنهیزم  ی را  اختصاص  خود  به  جاها  که    یی اند، 

اند،    یسطوح ادار  ی در تمام  یمتعدد  یو کاربردها  افتهیتکامل    یادیبا سرعت ز   یاطلاعات   یهاستمیس ها در    ستمیس  نیاداشته 

  ک یاست که با پروژه به عنوان  ینشان دهنده ورود ی اطلاعات ستمیمورد استفاده قرار گرفتند. س ک یو استراتژ یفن  ، یاتیسطوح عمل

سرو ا  و  دارد  کارواحد  م  ستمیاز س  یشامل مجموعه  کار  با هم  که  است  دق  یها  اطلاعات  تا  تا    قیکنند  دهند  ارائه  موقع  به  را 

پروژه شود    یابیاتخاذ شود که منجر به دست  یادار   ماتیتصم اهداف  ا  یاطلاعات  ستمی س(Al-Daya,2009). به کل  از    یمجموعه 

ا  دیتول  یدیکند تا اطلاعات مف  یم  نعکسرا به طور منظم م  گری کدیمرتبط با    یاجزا  اطلاعات را به طور مناسب و به    نیکند و 

برا آنها  از  تا  به کاربران منتقل کند  از   یاطلاعات حسابدار  های ستمی. س(Qasim,2003)کند    یبانیپشت  شان یانجام کارها  یموقع 

مانند    ی تیریمد  ی هاعملکرد  یازها ید که در برآوردن ننکن  ی کمک م  تیریمد  ندیفرآ  تیدر دسترس بودن اطلاعات به موفق  قیطر

  ی به اهداف سازمان  یابیدست  یبرا  یاساس   یاز کارکردها  یکیکه    یریگمیتصم  ندیکند و از فرآیو کنترل کمک م  یزیرتوابع برنامه

  ی م  شیبه اهداف سازمان افزا  یابیدست  یکند و سطح عملکرد را برا  یموثر کمک م  یریگ  میبه تصم  نیکند. ایم  یبانیاست پشت

 . (Edmond,2010)دهد 

 ،یآورجمعکارها در    و  است که توسط کسب  یی شامل ساختارها  یاطلاعات حسابدار  یهاستم ی، س(Ibrahim et al.,2020)به گفته  

باز  ت،یریمد  ،یسازرهیذخ و  همچن  یاب یپردازش  داده  یدهگزارش   نیو  و  م  ی مال  یهااطلاعات  استفاده  و شودیسازمان  اختراع   .

س از  آن  متعاقب  حسابدار  یهاستمیاستفاده  آموزش  یاطلاعات  حسابداران  افزا  دهیدتوسط  در    ییکارا  شیبه  دقت  بهبود  و  کار 

در   یها را به راحتداده  ی،اطلاعات حسابدار ی هاستمیحال، س نی حفظ سوابق کمک کرده است. در ع  نیو همچن  یمال   یهاتراکنش

قرار م افراد مجاز  در    یهاییدارا  کیستماتیس  تیریدانش مستلزم مد  تیریمد  گر،ید  یسو   از  دهد. یدسترس  سازمان    کیدانش 

ابتکارات،    ها،ی شامل استراتژ  ندیفرآ  نیاست. ا  یکیو تاکت  کیبرآورده ساختن الزامات استراتژ  نیارزش هدفمند و همچن  جادیا  یبرا

  تیریمد   .کندیو حفظ م  تیدانش را تقو   شیاشتراک و پالا  ،یابیارز  ،یسازره یذخ  جاد،یاست که ا  یمختلف  یندهایو فرآ  هاستم یس

س و  حسابدار  یهاستمیدانش  همگ  یاطلاعات  هدف  و  هستند  اطم  یسازگار  ا  نانیحصول  اشتراک  جادیاز  و  داده  یگذارو  ها 

 (. Aljarallah,2020) شده است نییتع ی اطلاعات طبق استانداردها

ها و کنترل برنامه   تیتقو  یبرا  یضرور  یاند، منبعشده  لیتبد  تیریاز مد  یبه بخش مهم  یاطلاعات حسابدار  یهاستم یسبنابراین  

 ی اطلاعات حسابدار  ی ها  ستمی نقش س  نیها دارند. بنابرادر سازمان  یریگمیتصم  ندیدر فرآ  یهستند و نقش بزرگ و مهم  اتیعمل

از    یتر شده است و آن ناشتر و جالبهمواره مهم بوده اما در حال حاضر مهم  هم  دانش  تیریمد  نیهمچن  گرفت   دهیناد  دیرا نبا

  و   حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  بررسی  و  شناخت  مسئله پژوهش حاضر  است لذا  داری پا  یرقابت  تیکسب مز  یاعمال قدرت برا

  پرسش   پژوهش  این  در  ترتیب،  این  باشد. بهمی-دارد  بهادار  اوراق   بورس  هایشرکت  در  دانش  مدیریت  گیریتصمیم  بر  که  تاثیری

  در   دانش   مدیریت  گیریتصمیم  بر  تاثیری  چه  حسابداری  اطلاعات   هایسیستم  که  است  این   شد  خواهد  پرداخته   آن  به  که  اصلی

 دارد؟   بهادار اوراق  بورس هایشرکت
 

 پژوهش  انجام  ضرورت  و  اهمیت

.  گذاردیم  ریو دانش در طول زمان بر شتاب و انباشت آن تأث  کنندیم  یزندگ  یدر عصر انقلاب اطلاعات  یتجار  یهاامروزه سازمان

ا  ایدن لطف  به دهکدهفوق   کیتکنولوژ  راتییتغ  نیبه  تبد  یاالعاده  بنابرا  لیکوچک  است.  به    نیشده  مواد  از قدرت  نقاط قوت  در 

  ها و بنگاههاامروزه شرکتها و بهبود عملکرد،  چالش  نیبا ا  ییارویبه منظور رو.  به دانش حرکت کرده است  نیاطلاعات و از ماش



 

 یامر با آموزش و توانبخش  نی کنند. ا  هیتوانند به آن تکیها م است که سازمان  ییهااز راه  یکیکنند که    ی دانش را اتخاذ م  تیریمد

و انتشار دانش در سطوح مختلف    یآورجمع   قیاز طر  نیگاه دانش موسسات و همچنیپا  جادیدانش، ا  تیریمد  نهیکار در زم  یروین

شود. سازمانها همواره در حال  ی انجام م   یو اثربخش  ییبه حداکثر سطح ممکن از کارا  دنیرس  یدانش برا  یریو به کارگ  یتیریمد

ور  شیافزا  یبرا  یراه  افتنی پ   یبهره  سال    یشیو  از  رقبا هستند.  از  مد 199۰گرفتن  و  دانش  موضوع   تیری،  به  و    یدانش  مهم 

 یساز  ادهیکار را پ   نیا  ی با سرعت کم  ستندیموضوع آشنا ن  نیشده است. اما بدان علت که با ضرورت ا  ل یدر سازمان ها تبد  یاتیح

 به   کنند.  یکند عمل م  اریهستند، اما بس  شرفتهایپ   رویپ   یاست. هرچند بخش دولت  شتریب  یسرعت در بخش خصوص  نیکنند. ا  یم

و در اقتصاد   رندیبگ یشیاز رقبا پ  ی رقابت ی همواره در تلاش اند تا بتوانند در عرصه ها یخصوص یگفت شرکتها توانیطور خلاصه م

پ  از  فناور  یها  شرفتیدانش محور که  ارتباطات جهان  یروزافزون  و  باق  یاطلاعات  است،  ا  ی نشات گرفته  از  رو بخش    نیبمانند. 

متحمل شدن   لیبه دلو این بخش    دارند  ازیو حفظ دانش ن  تیریمد  هب  شرفتیپ   انیحفظ منابع و منافع خود در جر یبرا  یخصوص

اما    نمودهدانش    تیریمد  شروع به استفاده از  یرقابت   تیو کسب مز  یریبه دست آوردن دانش، حفظ، بکارگ  یبرا  اد یز  ی ها  نهیهز

 .  ها و ارائه خدمات به مردم آگاه شده اند یگذار استیدانش در س تیریمد تیبه اهم یبه تازگ ی دولت یمتاسفانه در سازمان ها

فکر  تیریمطالعه مفهوم »مد  نیالذا    رقابت  را تحت  تغ  یدانش«  م  کند،یبرجسته م  یکیتکنولوژ  عیسر  راتییو  باعث    شود یکه 

تجار  سازمان  هر  در  دانش  شود  یسطح  »س  همچنین  حفظ  موضوع  حسابدار  یهاستم یبر  حساس   یکیکه    «یاطلاعات   ن یتراز 

حسابدار حوزه  در  نشان  یموضوعات  که  سازمان  یاساسرکن    کیدهنده  است  است  یتجار  یهادر  معاصر  و   موفق  نموده     تکیه 

نظر    ت یریمد  تیفیک را در  گرفت  دانش  نهاخواهد  م  یرهایمتغ  ییبا شناسا  نماید تلاش می  مطالعه حاضر  ت، یدر  و   زان یمطالعه 

  رندگان یگمیتصم  یبرا  را  مفیدیخود اطلاعات    ج یبا نتا  گیری مدیریت دانش ی بر تصمیماطلاعات حسابدار  یهاستمیس  یاثربخش

   نماید. در بخش مورد نظر فراهم 

 

 پژوهش   اهداف
 كلی  هدف 

 دانش  مدیریت گیریتصمیم بر حسابداری اطلاعات هایسیستم اثرگذاری تعیین و بررسی

 

 فرعی  اهداف 

 دانش  خلق بر حسابداری اطلاعات هایسیستم اثرگذاری تعیین

 دانش نگهداری و حفظ بر حسابداری اطلاعات هایسیستم اثرگذاری

 دانش  انتقال بر حسابداری اطلاعات هایسیستم اثرگذاری

 دانش  بکارگیری بر حسابداری اطلاعات هایسیستم اثرگذاری

 

 پژوهش   هایفرضیه
 فرضیه اصلی 

 .دارد معناداری تاثیر  دانش مدیریت گیریتصمیم بر حسابداری اطلاعات هایسیستم

 

   های اختصاصیفرضیه

 دارد. یمعنادار ریبر خلق دانش تاث یاطلاعات حسابدار هایستمیس فرضیه اول: 



 

 دارد. یمعنادار  ریتاثدانش  یحفظ و نگهداربر  یاطلاعات حسابدار هایستمیسفرضیه دوم: 

 تاثیر معناداری دارد. بر انتقال دانش  یاطلاعات حسابدار یهاستمیس فرضیه سوم:

 دارد.  یمعنادار ریدانش تاث یریبر بکارگ یاطلاعات حسابدار هایستمیس فرضیه چهارم:

 

 پژوهش   پیشینه

 م ستیس  که  داد  ن نشانایردیری مگمیمتص  رب  یبدارات حسااطلاع   مستیس  یرتأث( با عنوان  1393و درویشی) ی  عامج  نتایج پژوهش

 ن تاثیر مثبت دارد. ایردیری مگمیمتص رب یبدارات حسااطلاع 

پژوهش ماسوله  نتایج  عنوان  1399)  پوراسحق  با  س  یفکر  هیسرما  ریتاث(  رابطه   تیریمدی  حسابدار  یاطلاعات  یستمهایو  بر 

 جهیتوجه کنند که نت  یفکر  ه یسرما  وجود  شرکتها به صورت روزافزون به  رانیمد  که  داد  ی نشانبا عملکرد مال  ینوآور  یاستراتژ

  یسازمان   یاعضا  نیب  شتریبه جذب و مبادله دانش و اطلاعات ب  یشتریب  و انسجام  زه یتا کارکنان با انگ  شودیباعث م  یتوجه  نیچن

د  و  استراتژ   دایپ   ی طیمح  یبه چالشها  نسبتی  جامع   د یمشغول شوند  از  استفاده  با  و  توسعه محصولات    ینوآور  یها  یکنند  به 

 سازمان موثر واقع شوند. یبرا  یبهتر همراه با سودآور تیفیبا ک  و دتریجد
  ت یریدانش و مد  تیریمد  یها  یبر استراتژ   یاطلاعات حسابدار  یها  ستمیس  ریتاث( با عنوان  14۰۰نتایج بشیری منش و میری)

فعال هستند،    یکه در بانک کشاورز  یاطلاعات حسابدار  یها  ستمیو به موقع از اطلاعات س  حیاستفاده صح  که  داد  نشان  سکیر

 دانش شود..  تیریمد  یها یاستراتژ  حیصح یو اجرا  نیو منجر به تدو سکیر تیریچرخه مد یساز  ادهیتواند منجر به بهبود پ  یم

توان از   یچگونه م  که  نشان داد  "دانش  تیریو مد  یاطلاعات حسابدار  یهاستمیس"( با عنوان  2۰2۰)  Aljarallahنتایج پژوهش  

ها س  تیامن  ش یافزا  یبرا  یداخل  یکنترل  و  ها  اصل  ستمیداده  موضوع  کرد.  مهم  یاستفاده  س  نیترشناخت    ی هاستم یالزامات 

 مواجه است. یشکلاتبا چه م یاطلاعات حسابدار یهاستمیسازمان در استفاده از س نکهیموفق و دانستن ا یاطلاعات حسابدار

پژوهش   عنوان  Hyari-Al  (2۰17نتایج  با  س  تیریمد   ریتأث  "(  بر  داد  "یحسابدار  ی اطلاعات  یها  ستمیدانش    تیریمد   که  نشان 

 دارد.  یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار یها ستمیدانش بر س

پژوهش   عنوان  Kuntjoro  (2۰13نتایج  با  پل س  تیریمد  "(  عنوان  به    "  کیاستراتژ  تیریو مد  یاطلاعات حسابدار  ستمیدانش 

برا  ت یریمد  تیفیبا ک  کیاستراتژ  ت یریو مد  یاطلاعات حسابدار  ستمیس  یشاخص ها  که  نشان داد اهداف    ی ابیدست  یدانش  به 

 شود.  یم  یبانیشرکت پشت

 

 پژوهش   متغیرهایو     روش

 در  کاربردی  دانش  توسعه  کاربردی،  تحقیق  هدف.  است  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  هدف،  مبنای  بر  بندیطبقه  از نظر  حاضر  پژوهش

این مطالعه از    تحقیق  روش.  است  همبستگی  تحقیق  نوع  از  ماهیت  و  روش  از نظر  حاضر،  تحقیق  چنین   هم.  است  خاص  زمینه  یک

 . شود می   قلمداد    پیمایشی   -توصیفی   روش   نظر   از   و   گیرد همبستگی قرار می -های علی شناختی، در زمره پژوهش دیدگاه روش 

  به   فرد  یک  از  تواندمی  معین  هایدامنه   در  که  است  کمیتی  متغیر.  نمود  تعیین  را  آن  متغیرهای  باید   علمی  پژوهش  هر  انجام  برای

  است   نمادی  پذیرد، می  تغییر  که  است  چیزی  بنابراین.  کند  اختیار  را  مختلفی   مقادیر   دیگر   مشاهده  به  مشاهده   یک  از  یا   دیگر  فرد

 (.1374 کرلینجر،) شودمی منتسب آن به ارزش یا  عدد  که

 حسابداری اطلاعاتی های متغیر مستقل: سیستم
 تصمیمگیری مدیریت دانش  متغیر وابسته:

 



 

 نمونه جامعه آماری و حجم 

  عدالت،   سهام  استانی  شرکت  شهر کرمانشاه است که  شامل  بورسی  مدیران رده های مختلف شرکتهای    شامل  آماری  جامعه

بیستون، ذوب آهن بیستون به تعداد    قند   کارخانه  و  غرب  سیمان  کرمانشاه،   نفت  پالایشگاه  زاگرس،  نیروگاه   کرمانشاه،   پتروشیمی

 که است شمارکل صورت به آماری جامعه نفرات  تعداد بودن  محدود به توجه  با گیری  و حجم نمونهنمونه باشد که روشنفر می 83

 .است نفر 83 همان نیز نمونه حجم

 

 هااطلاعات و داده  تحلیل  و تجزیه و روش گردآوری 

تدو   ایکتابخانه  روش  ها داده  یگردآور  ابزار جهت  اول:  مرحله  از   قیتحق  ینظر  ی مبان    و   یموضوع   اتیادب  خچه،یتار  نیاست. 

پا  مستندات پا  نهمچنی  و  هاموجود در کتابخانه  هاینامه  انیو  ا  یعلم  یجستجو   هایگاهیاز مقالات موجود و  استفاده   نترنتیدر 

و کنزاد در    ومنیدانش توسط ن  تیریپرسشنامه مد  گردد. از طریق پرسشنامه های استاندارد جمع آوری می. مرحله دوم:  شودیم

ارزیوجه م  4سوال و در    21  یشده است دارا  یطراح  2۰۰۰سال   ان    باشد.   یها مدانش در سازمان  تیریمد  یابیباشد و هدف 

  پژوهش   دریی آن  ای و پا  ییو روا  شده است  ی( طراحادیز  یلیکم تا خ  یلی)خ  کرتیل  یانهیپنج گز  فی اساس طسوالات پرسشنامه بر

 باشد.  یدرصد م  7۰ یکرونباخ بالا یالفابه تایید رسید که ( 1391) یصالح

 خلق دانش مربوط به مولفه  7تا  1سوالات 

 دانش  یحفظ و نگهدارمربوط به مولفه   13تا  8سوالات 

 انتقال دانش مربوط به مولفه  17تا  14سوالات 

 بکارگیری دانش مربوط به مولفه  21تا  18سوالات 

کم تا    یلی)خ  کرتیل  اینهیپنج گز  فطی  اساسسوالات بر  که    باشد یسوال م  19  یدارا  یاطلاعات حسابدار  هایستمیپرسشنامه س

 .. ند ینما یرگیاند اندازهشده نیی اطلاعات تع یژگیو یرا برا ها ستمیدامنه توسعه س کنند یشده است و تلاش م ی( طراحادیز یلیخ

  بخش  در .  گرفت  خواهد   انجام  استنباطی   و  توصیفی  بخش   دو   در   پژوهش   این  در   آماری  تحلیل  و   تجزیه  ها، داده  آوریجمع  از  پس

   26SPSS  افزارنرم  از  استفاده   با  رگرسیون  و  پیرسون  آزمون  از  استنباطی  بخش  در  و   معیار  انحراف  و   میانگین   شاخصهای  از  توصیفی

 . شد خواهد استفاده

 

 ی پژوهش هایافته
 

 متغیرهای پژوهشآماره های توصیفی 

 
 چولگی  کشیدگی واریانس  انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل

 0.487- 0.006- 15.699 3.96222 16.2697 24.00 8.00 خلق  دانش 

 0.767- 0.085- 24.637 4.96355 15.7640 24.00 6.00 حفظ  و  نگهداری  دانش 

 0.344- 0.209- 28.022 5.29360 13.9775 24.00 1.00 انتقال  دانش 

 0.658- 0.459- 26.246 5.12308 18.1236 25.00 7.00 بکارگیری  دانش 

 0.221 1.050 521.968   43.3146 43.3146 103.00 21.00 سیستمهای  اطلاعات  حسابداری 

 

. است  توزیع  ثقل  مرکز  و  نقطه تعادل  دهنده  نشان  که  میشود  محسوب  آنها  مهمترین  میانگین  شده  بیان  مرکزی  شاخصهای  بین  از

 متغیر  میانگین  میزان.  میدهد  نشان  را  دادهها   متوسط  میانگین.  است  دادهها  مرکزیت  دادن  نشان  برای  مناسبی  شاخص  میانگین

  متعادل  نسبت   این  اینجا  در  که  میباشد  دانش  خلق  بودن  بالا  بیانگر  متغیر  این  مقدار  بودن  بالا  باشدمی  16.2697دانش    خلق



 

که  15.764۰دانش  نگهداری  و  حفظ  متغیر  میانگین  میزان  .میباشد  میانگین  میزان.  باشدمی  متعادل  نسبت  این  اینجا  در  است 

 18.1236دانش  بکارگیری  متغیر  میانگین  میزان.  میباشد  متعادل  نسبت  این  اینجا  در  که  میباشد،  13.9775دانش  انتقال  متغیر

  بالا   است که بیانگر  43.3146حسابداری  اطلاعات   های سیستم  متغیر   میانگینمیباشد و    متعادل  نسبت  این  اینجا   در  که  میباشد، 

 حسابداری است.  اطلاعات هایسیستم متغیر بودن

.  دارند  فاصله  متوسط  مقدار  از  چه مقدار  دادهها  میانگین   طور  به  میدهد   نشان  که  است   پراکندگی  شاخصهای  از  یکی   معیار  انحراف

نزدیک  که  است  آن  نشانه  باشد  صفر   به  نزدیک  معیار  انحراف  اگر   دامنه.  دارند  اندکی  پراکندگی  و   هستند  میانگین  به  دادهها 

  دامنه .  میدهد   پوشش  را  3.96222تا  صفر  از  معیار،  انحراف  آماره  به  توجه  با  دادهها،   میانگین  دانش از  خلق  متغیر  توزیع  تغییرات

از    نگهداری  و  حفظ  متغیر  توزیع  تغییرات   پوشش   را  4.96355  تا  صفر  از  معیار،  انحراف  آماره  به  توجه  با   دادهها،  میانگیندانش 

 توزیع   تغییرات  دامنه  .است  افراد  میان  دانش   نگهداری  و  حفظ  نمرات  در  نسبی  پراکندگی   دهندهنشان  24.637  واریانس   میدهد و 

  پراکندگی   دهنده نشان  میدهد که  پوشش  را  5.2936۰صفر  از  معیار،  انحراف  آماره   به  توجه  با   دادهها،   دانش از میانگین  انتقال  متغیر

  معیار،  انحراف آماره به توجه با  دادهها،  دانش از میانگین بکارگیری متغیر توزیع تغییرات دامنه .است افراد  میان  دانش انتقال نمرات

 هایمتغیر سیستم  توزیع  تغییرات  دامنهدهنده پراکندگی نمرات میان افراد است.  نشان  میدهد که    پوشش  را  5.123۰8تا    صفر  از

  دهنده نشانکه    میدهد   پوشش  را  22.84662تا    صفر  از  معیار،  انحراف  آماره   به  توجه  با   دادهها،   میانگین  از  حسابداری  اطلاعات

 .است افراد میان  نمرات بالای بسیار  پراکندگی

خلقهستند  نرمال  توزیع  نسبت  آنها  وضعیت  دهنده  نشان  و  دادهها  تقارن  شاخصهای  کشیدگی؛  و  چولگی متغیر  در  دانش    . 

  ترپایین  مقادیر  سمت  به  کم  تمایل   با  نرمال  نسبتاً  توزیع  دهندهنشان(  ۰.487-)  منفی  چولگی  و(  ۰.۰۰6-)  صفر  به  نزدیک  کشیدگی

)  دانش  نگهداری  و   در متغیر حفظ  .است از ( نشان می۰.767-( و چولگی منفی)۰.۰85-کشیدگی منفی  دهد که تعداد بیشتری 

  منفی  چولگی  و(  ۰.2۰9-)  منفی  انتقال دانش کشیدگی    متغیر  در  هستند.  دانش  نگهداری  و  حفظتری در  افراد دارای نمرات پایین

  و(  ۰.459-)  منفی  کشیدگی  دانش  بکارگیری   متغیر  در  .است  ترپایین  مقادیر  به  کمی  تمایل  با  نرمال  توزیع  دهندهنشان(  ۰.344-)

  های سیستم  متغیر  در  .است  نرمال  نسبتاً  هنوز  توزیع  اگرچه  است،  ترپایین  مقادیر  به  تمایل  دهندهنشان(  ۰.658-)   منفی  چولگی

 .است بالاتر نمرات  به تمایل دهندهنشان مثبت( ۰.221) چولگی و( 1.۰5۰) کشیدگی حسابداری اطلاعات
 

رنوفیكولموگروف اسم آزمون  

 

 

 

 

 

 

سطح   فوق جدول    جیبا توجه به نتا  شود،  اثبات  آن  خلاف  اینکه  مگر  نیستند  نرمال  خطا جملات  که  است  این بر  فرض  آزمون  این  در

  نشده  رد  آنها  برای  صفر  فرض  لذا  است،  بیشتر  ۰5/۰از  پژوهش   نیا  متغیرهایتمام    یبرا  رنوفیآزمون کولموگروف اسم  یدار  یمعن

 کند.   می  یروینرمال پ  عیاز توز متغیر 5هر  عیشود که توز یم جهینت  نیبنابرا هستند  نرمال جملات و

  با .  است  آمده   زیر  جدول   در   پژوهش   متغیرهای   همبستگی  است؛  علی   های   مدل   تحلیل  و  تجزیه  مبنایی   همبستگی  که   آنجایی   از

  % 95  اطمینان  با   بنابراین  ،(  Pvalue≤۰5/۰)دارد  وجود  پژوهش  های  متغییر  میان  مثبتی  رابطه  زیر  جدول  در  مندرج  نتایج  به  توجه

 .دارد وجود معناداری  و مثبت رابطه پژوهش  های متغییر بین گرفت نتیجه توان می

 نتیجه سطح معنی داری  آماره متغیرهای پژوهش

دانش  خلق  299/۰  ۰۰۰/۰  نرمال  

دانش  نگهداری   و حفظ  321/۰  ۰۰۰/۰  نرمال  

دانش  انتقال  247/۰  ۰۰۰/۰  نرمال  

دانش  بکارگیری   265/۰  ۰۰۰/۰  نرمال  

حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  483/۰  نرمال  ۰/۰۰۰ 



 

  پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر

 

 

 ها آزمون فرضیه

 . دارد معناداری تاثیر دانش مدیریت گیری تصمیم  بر  حسابداری اطلاعات  هایسیستم  :اصلی فرضیه 
 

 خلاصه مدل 

 استاندارد  تخمین خطای R 2R 2Adjusted  R مدل

1 994/۰ 987/۰ 987/۰ 543/۰ 
 

مقادیر   که  گردید  ارائه  رگرسیونی  مدل  خلاصه  فوق  مقدار  2R و    R درجدول  دهد  می  نشان  با     Rرا  است  به 994/۰برابر  که 

نشان می دهد     R 2اشاره دارد. مقدار دانش  مدیریت  گیریتصمیم  و  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم همبستگی ساده بین دو متغیر

 .تبیین می شود حسابداری اطلاعات هایتوسط متغییر مستقل سیستم  دانش  مدیریت گیریکه چه مقدار از متغییر وابسته تصمیم
 

 تحلیل واریانس

 معنی داری  F میانگین مربعات  Df مجموع مربعات  مدل

 ۰۰۰/۰ 122/26179 312/7717 1 321/7717 رگرسیون 
 

 

است بنابراین می توان گفت مدل دارای معنی داری کلی است و معنی دار    ۰.۰5که کمتر از    ۰.۰۰۰باتوجه به مقدار معنی داری  

  دانش  مدیریت   گیریتصمیم  و   حسابداری  اطلاعات   هایهمبستگی مناسبی بین سیستم  بودن تحلیل واریانس نشان می دهد که  

 وجود دارد
 دانش  مدیریت گیریتصمیم بر حسابداری اطلاعات هایبرآورد ضرایب سیستم

ضرایب استاندارد   ضرایب استاندارد نشده  مدل

 شده

t  معنیداری 

B         خطای استاندارد Beta 

 000/0 -745/14  138/0   -874/6 مقدار ثابت

 000/0 800/161 994/0 002/0    281/0 حسابداری  اطلاعات هایسیستم

-تصمیم  متغییر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  با توجه به  نتایج جدول فوق می توان گفت باافزایش یک واحد متغییر مستقل

میزان    مدیریت  گیری به  در    76۰/2دانش  و  یابد  می  داری  افزایش  معنی  )  ۰۰۰/۰سطح  است  مثبت  و  (  valueP≤۰5/۰معنادار 

همچنین ضریب بتای نوشته شده نیز بیان کننده میزان تغییرات در متغییر مشاهده شده به ازای تغییرات یک واحدی در متغییر 

 . دارد معناداری دانش تاثیر مدیریت گیریتصمیم بر حسابداری اطلاعات هایمستقل می باشد بنابراین سیستم

 

 
دانش  خلق دانش  نگهداری   و حفظ  دانش  انتقال  دانش  بکارگیری   حسابداری  اطلاعات  سیستمهای   

دانش  خلق  1 .951** .907** .909** .974** 

دانش  نگهداری   و حفظ  .951** 1 .962** .963** .986** 

دانش  انتقال  .907** .962** 1 .988** .921** 

دانش  بکارگیری   .909** .963** .988** 1 .997** 

حسابداری  اطلاعات  سیستمهای  .974** .986** .921** .997** 1 



 

 
 . دارد معناداری تاثیر دانش  خلق بر  حسابداری اطلاعات  های فرعی اول: سیستم  فرضیه  

 

 خلاصه مدل 

 استاندارد  تخمین خطای R 2R 2Adjusted  R مدل

1 995/۰ 99۰/۰ 99۰/۰ 47۰/۰ 
 

مقادیر   که  گردید  ارائه  رگرسیونی  فوق خلاصه مدل  مقدار  R 2و     Rدرجدول  دهد  نشان می  با     Rرا  است  به   995/۰برابر  که 

نشان می دهد که چه مقدار از     R 2اشاره دارد. مقدار دانش  و خلق حسابداری اطلاعات هایسیستم همبستگی ساده بین دو متغییر

 تبیین می شود.  حسابداری اطلاعات هایتوسط متغییر مستقل سیستم دانش متغییر وابسته خلق
 

 تحلیل واریانس

 معنی داری  F میانگین مربعات  Df مجموع مربعات  مدل

 ۰۰۰/۰ 299/35118 663/7742 1 663/7742 رگرسیون 
 

است بنابراین می توان گفت مدل دارای معنیداری کلی است و معنیدار بودن    ۰.۰5کمتر از  که    ۰.۰۰۰باتوجه به مقدار معنیداری  

   .وجود دارد دانش و خلق حسابداری اطلاعات هایتحلیل واریانس نشان می دهد که  همبستگی مناسبی بین سیستم
 

 دانش  بر خلق حسابداری اطلاعات هایبرآورد  ضرایب سیستم

  ضرایب استاندارد شده  استاندارد نشده ضرایب   مدل

t 

 معنی داری 

B        خطای استاندارد Beta 

 ۰۰۰/۰ -۰31/57  119/۰      -775/6 مقدار ثابت 

 ۰۰۰/۰ 399/187 995/۰ ۰۰5/۰   963/۰ دانش  خلق

 

 دانش   خلق  متغییر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  با توجه به  نتایج جدول فوق می توان گفت باافزایش یک واحد متغییر مستقل

( همچنین ضریب بتای نوشته valueP≤۰5/۰معنادار و مثبت است )  ۰۰۰/۰افزایش می یابد و در سطح معنی داری    963/۰به میزان  

بنابراین   باشد  متغییر مستقل می  ازای تغییرات یک واحدی در  به  میزان تغییرات در متغییر مشاهده شده  بیان کننده  نیز  شده 

 . .دارد معناداری  تاثیر دانش بر خلق حسابداری اطلاعات هایسیستم

 

 . دارد معناداری تاثیر دانش  نگهداری و  حفظ بر حسابداری  اطلاعات  های فرعی دوم: سیستم فرضیه 
 

 خلاصه مدل 

 استاندارد  تخمین خطای R 2R 2Adjusted  R مدل

1 996/۰ 993/۰ 993/۰ 4۰4/۰ 
 

مقادیر   که  گردید  ارائه  رگرسیونی  فوق خلاصه مدل  مقدار  R 2و    R درجدول  دهد  نشان می  با     Rرا  است  به   996/۰برابر  که 

نشان می دهد که     2R اشاره دارد. مقدار دانش  نگهداری و  و حفظ  حسابداری اطلاعات هایسیستم همبستگی ساده بین دو متغییر 

 تبیین می شود. حسابداری اطلاعات هایتوسط متغییر مستقل سیستم دانش  نگهداری و چه مقدار از متغییر وابسته حفظ
 

 تحلیل واریانس

 معنی داری  F میانگین مربعات  Df مجموع مربعات  مدل



 

 ۰۰۰/۰ 993/477647 293/7762 1 293/7762 رگرسیون 

است بنابراین میتوان گفت مدل دارای معنیداری کلی است و معنی دار بودن   ۰.۰5که کمتر از    ۰.۰۰۰معنیداری  باتوجه به مقدار  

 وجود دارد.   دانش نگهداری و و حفظ حسابداری اطلاعات هایتحلیل واریانس نشان می دهد که  همبستگی مناسبی بین سیستم
 

 دانش   نگهداری و حفظبر  حسابداری اطلاعات هایبرآورد  ضرایب سیستم

ضرایب استاندارد   ضرایب استاندارد نشده  مدل

 شده

 

t 

 معنی داری 

B         خطای استاندارد Beta 

 000/0 -013/55  095/0        -232/5 مقدار ثابت

  نگهداری و حفظ

 دانش 

995/0      005/0 996/0 284/218 000/0 

 

باافزایش یک واحد متغییر مستقلبا توجه به  نتایج جدول فوق می توان     و   حفظ  متغییر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  گفت 

میزان    دانش  نگهداری داری    995/۰به  و در سطح معنی  یابد  )۰۰۰/۰افزایش می  است  مثبت  و  ( همچنین  valueP≤۰5/۰معنادار 

ضریب بتای نوشته شده نیز بیان کننده میزان تغییرات در متغییر مشاهده شده به ازای تغییرات یک واحدی در متغییر مستقل 

 . دارد معناداری تاثیر دانش نگهداری و  حفظ بر حسابداری اطلاعات هایسیستممی باشد بنابراین 

 

 . دارد معناداری   تاثیر دانش انتقال  بر  حسابداری اطلاعات  های فرعی سوم: سیستم فرضیه 
 

 خلاصه مدل 

 تخمین خطای R 2R 2Adjusted  R مدل

 استاندارد 

1 971/0 942/0 942/0 151/1 
 

مقادیر   که  گردید  ارائه  رگرسیونی  فوق خلاصه مدل  مقدار  2R و    R درجدول  دهد  می  نشان  با     Rرا  است  به    971/۰برابر  که 

نشان می دهد که چه مقدار    2R اشاره دارد. مقدار  دانش  انتقال  و  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم همبستگی ساده بین دو متغییر

 تبیین می شود.  حسابداری اطلاعات هایتوسط متغییر مستقل سیستم دانش از متغییر وابسته انتقال
 

 تحلیل واریانس

میانگین  Df مجموع مربعات مدل

 مربعات 

F  معنی داری 

 000/0 5559 7366 1 7366 رگرسیون 
 

است بنابراین می توان گفت مدل دارای معنی داری کلی است و معنی دار    ۰.۰5که کمتر از    ۰.۰۰۰باتوجه به مقدار معنی داری  

 وجود دارد.  دانش انتقال و حسابداری اطلاعات  هایبودن تحلیل واریانس نشان می دهد که  همبستگی مناسبی بین سیستم
  

 دانش  انتقال بر حسابداری اطلاعات هایبرآورد  ضرایب سیستم

ضرایب استاندارد   ضرایب استاندارد نشده  مدل

 شده

 

t 

 معنی داری 

B         خطای استاندارد Beta 



 

 000/0 -895/25  317/0        -212/8 مقدار ثابت

 000/0 559/74 971/0 014/0           073/1 دانش  انتقال
 

متغییر مستقل واحد  باافزایش یک  توان گفت  می  نتایج جدول فوق  به   توجه   انتقال   متغییر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  با 

همچنین ضریب بتای (  evaluP≤۰5/۰معنادار و مثبت است )۰۰۰/۰داری  یابد و در سطح معنیافزایش می  ۰73/1به میزان    دانش

باشد   می  مستقل  متغییر  در  واحدی  یک  تغییرات  ازای  به  شده  مشاهده  متغییر  در  تغییرات  میزان  کننده  بیان  نیز  شده  نوشته 

 دارد. معناداری تاثیر  دانش انتقال بر حسابداری اطلاعات هایسیستم بنابراین

 . دارد معناداری  تاثیر دانش  بکارگیری  بر حسابداری  اطلاعات  های فرعی چهارم: سیستم فرضیه 
 

 خلاصه مدل 

 تخمین خطای R 2R 2Adjusted  R مدل

 استاندارد 

1 997/0 993/0 993/0 388/0 
 

ارائه گردید که مقادیر   با      Rرا نشان می دهد مقدار  R  2و    R درجدول فوق خلاصه مدل رگرسیونی  به   997/۰برابر است  که 

نشان می دهد که چه    R  2اشاره دارد. مقدار  دانش  و بکارگیری  حسابداری  اطلاعات  هایهمبستگی ساده بین دو متغییر سیستم

 تبیین می شود.  حسابداری اطلاعات هایتوسط متغییر مستقل سیستم دانش  مقدار از متغییر وابسته بکارگیری
 

 تحلیل واریانس

مجموع   مدل

 مربعات 

Df  میانگین مربعات F  معنی داری 

 000/0 909/5587 507/7766 1 507/7766 رگرسیون 
 

است بنابراین می توان گفت مدل دارای معنی داری کلی است و معنی دار    ۰.۰5که کمتر از    ۰.۰۰۰باتوجه به مقدار معنی داری  

 . وجود دارد  دانش و بکارگیری حسابداری اطلاعات  هایبین سیستمبودن تحلیل واریانس نشان می دهد که  همبستگی مناسبی 
 

دانش  بر بکارگیری آموزشی تکنولوژی برآورد  ضرایب مهارتهای  

ضرایب استاندارد   مدل

 نشده 

ضرایب استاندارد  

 شده

 

t 

 معنی داری 

B         خطای

 استاندارد 

Beta 

 000/0 -224/68  097/0       -651/6 مقدار ثابت

 000/0 30/227 99/0 007/0     643/1 دانش  بکارگیری

 

  بکارگیری   متغییر  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  با توجه به  نتایج جدول فوق می توان گفت باافزایش یک واحد متغییر مستقل

( همچنین ضریب بتای valueP≤۰5/۰)معنادار و مثبت است  ۰۰۰/۰افزایش می یابد و در سطح معنی داری    643/1به میزان    دانش

باشد   می  مستقل  متغییر  در  واحدی  یک  تغییرات  ازای  به  شده  مشاهده  متغییر  در  تغییرات  میزان  کننده  بیان  نیز  شده  نوشته 

 دارد. معناداری تاثیر  دانش بکارگیری بر حسابداری اطلاعات هایسیستم بنابراین

 



 

 گیری نتیجه  و  بحث

  نشانگر   ها یافته.  شد  انجام   دانش  مدیریت  گیریتصمیم  بر  حسابداری  اطلاعات   های سیستم  نقش  بررسی  هدف   با   حاضر  پژوهش 

 بشیری،  (2۰2۰)  الجارالله(،  2۰17)هیاری  -ال  جمله از متعددی هایپژوهش نتایج با  نتیجه  این  که  باشد می  نظر  مورد  فرضیه  تایید

از مهمترین باشد. در تبیین این فرضیه میمی( همسو  1393درویشی )  و   جامعی و    (14۰۰)  میری  و   منش توان بیان نمود یکی 

آوری، پردازش و ذخیره  های اطلاعات حسابداری با جمع دقیق است که سیستم   و  مرتبط  اطلاعات  و   هاداده  کردن  مسائل  فراهم 

بهداده و  حیاتی  اطلاعات  غیرمالی،  و  مالی  میهای  قرار  مدیران  اختیار  در  را  هزینهروز  شامل  اطلاعات  این  درآمدها،  دهند.  ها، 

دارایی عملکرد  بدهیسودآوری،  دادهها،  این  به  است. دسترسی  و حقوق صاحبان سهام  به مدیران کمک  ها  دقیق،  اطلاعات  و  ها 

تری بگیرند.مسئله بعد تسهیل تحلیل و  کند تا درک بهتری از وضعیت مالی و عملیاتی سازمان داشته باشند و تصمیمات آگاهانهمی

کنند این ابزارها شامل  ها فراهم میهای اطلاعات حسابداری ابزارهایی برای تحلیل و تفسیر دادهتفسیر اطلاعات است که سیستم 

توانند  های کلیدی عملکرد و داشبوردهای مدیریتی هستند. با استفاده از این ابزارها، مدیران میهای مالی، نمودارها، شاخصگزارش 

به بینشالگوها، روندها و روابط بین داده ها به نوبه خود، به بهبود  های ارزشمندی دست یابند. این بینشها را شناسایی کنند و 

تصمیم زمینهفرآیندهای  در  هزینهگیری  کنترل  قیمت،  تعیین  منابع،  تخصیص  مانند  مختلف  کمک  های  عملکرد  ارزیابی  و  ها 

های اطلاعات حسابداری به عنوان یک منبع ارزشمند از دانش سازمانی عمل  کنند. مسئله دیگر نقش حمایتی است که سیستممی

ها، حل مسائل و نوآوری مورد توانند برای شناسایی بهترین شیوهها میآوری شده در این سیستمها و اطلاعات جمعکنند.دادهمی

توانند به ایجاد یک فرهنگ سازمانی که در آن دانش به اشتراک گذاشته های اطلاعات حسابداری میاستفاده قرار گیرند. سیستم

توانند برای های مختلف میهای مربوط به عملکرد پروژهگیرد، کمک کنند. به عنوان مثال، دادهشود و مورد استفاده قرار میمی

  اطلاعات   هایهای آینده منتقل کرد. سیستمهای آموخته شده را به پروژهشناسایی عوامل موفقیت و شکست استفاده شوند و درس

توانند با فراهم کردن یک پلتفرم مشترک برای به اشتراک گذاری در بهبود هماهنگی و ارتباطات نیز نقش دارند و می    حسابداری

های بزرگ و پیچیده که  های مختلف سازمان را بهبود بخشند. این امر به ویژه در سازماناطلاعات، هماهنگی و ارتباطات بین بخش

کند تا  روز، به مدیران کمک میهای مختلف دارند، اهمیت دارد. دسترسی به اطلاعات یکپارچه و بههای مختلفی در مکانبخش

کاری جلوگیری کنند. همچنین نقشی که افزایش شفافیت و پاسخگویی دارند  تری بگیرند و از تداخل و دوبارهتصمیمات هماهنگ

دهند.  دهی دقیق اطلاعات مالی، شفافیت و پاسخگویی سازمان را افزایش میهای اطلاعات حسابداری با ثبت و گزارشکه سیستم 

می افزایش  را  مشتریان(  و  اعتباردهندگان  سهامداران،  )مانند  ذینفعان  اعتماد  خود،  نوبه  به  امر  و  این  شفافیت  افزایش  دهد. 

می سیستم پاسخگویی  مجموع،  در  کند.  کمک  جدید  مشتریان  و  سرمایه  جذب  و  سازمان  شهرت  بهبود  به  اطلاعات  تواند  های 

ها و اطلاعات مرتبط، تسهیل تحلیل و تفسیر اطلاعات، حمایت از مدیریت دانش، بهبود هماهنگی و  حسابداری با فراهم کردن داده

تصمیم بر  معناداری  تاثیر  پاسخگویی،  و  شفافیت  افزایش  و  این سیستمارتباطات  از  موثر  استفاده  دارند.  دانش  مدیریت  ها  گیری 

 تواند به بهبود عملکرد سازمان و دستیابی به مزیت رقابتی پایدار کمک کند. می

 . دارد معناداری تاثیر  دانش خلق  بر  حسابداری اطلاعات  هایسیستم

 مورد  فرضیه  تایید   نشانگر  همگی  بتا  ضریب  و   همبستگی  ضریب  و    بود  کلی  داری  معنی  دارای  مدل   که  واریانس  تحلیل  به  باتوجه

 میری  و   منش  بشیری،  (2۰2۰)  الجارالله(،  2۰17)هیاری  -ال  جمله از متعددی های پژوهش نتایج با نتیجه  این  که  باشدمی  نظر

 حسابداری  اطلاعات  هایسیستمتوان بیان نمود که  باشد. در تبیین این فرضیه می( همسو می1393درویشی )  و  جامعی و    (14۰۰)

  این .  کنند می  ذخیره  و  پردازش  آوری،جمع  را  مشتریان  و   عملیاتی  مالی،   جمله  از  سازمان،   مختلف  هایجنبه  به  مربوط  اطلاعات

 .باشند  داشته  سازمان  وضعیت  از  بهتری  درک  تا  کندمی  کمک  هاآن  به  و  گیردمی  قرار  کارکنان  و  مدیران  دسترس  در  اطلاعات

  به  امر  این.  کرد  شناسایی  را  ها داده  در  مهم  روندهای  و  الگوها  توانمی  حسابداری،  اطلاعات  هایسیستم   از  استفاده  با  همچنین



 

  توسط  شده  ارائه  اطلاعات  .کنند  اتخاذ  تریآگاهانه  تصمیمات  و   کرده  شناسایی  را  تهدیدها  و   هافرصت  تا  کندمی  کمک  ها سازمان

  گذاری، سرمایه  جمله  از  مختلف،  های زمینه  در  بهتری  تصمیمات  تا  کند می  کمک  مدیران  به  حسابداری  اطلاعات  های سیستم 

  تا   کنند می  کمک  ها سازمان  به  حسابداری  اطلاعات  های سیستم   موقع،   به  و  دقیق   اطلاعات  ارائه  با  کنند و   اتخاذ   تولید  و   بازاریابی 

دانش  افزایش  را  خود  اثربخشی  و  کارایی و    دانش  این.  کنند  ایجاد  خود  اطراف  محیط  و  مشتریان  خود،  مورد  در  جدیدی  داده 

مجموع،  .شود  استفاده  رقابتی  مزیت  ایجاد  و   سازمان  عملکرد  بهبود  برای  تواندمی  ارائه   با   حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  در 

 .بخشند بهبود را خود عملکرد  و  داده افزایش را خود دانش تا کنندمی کمک هاسازمان به ارزشمند، اطلاعات

 . دارد معناداری تاثیر دانش نگهداری و  حفظ بر  حسابداری اطلاعات  هایسیستم

 مورد   فرضیه  تایید  نشانگر  همگی  بتا  ضریب  و   همبستگی  ضریب  و   بود  کلی  داری  معنی  دارای  مدل  که  واریانس  تحلیل  به   باتوجه

  میری  و   منش  بشیری،  (2۰2۰)  الجارالله(،  2۰17)هیاری  -ال  جمله  متعددی از های پژوهش با نتایج  نتیجه  این  که  باشدمی  نظر

)   و   جامعی و    (14۰۰) می1393درویشی  همسو  می(  فرضیه  این  تبیین  در  سیستمباشد.  که  نمود  بیان    اطلاعات  هایتوان 

  و  مدون  مستندات  ایجاد  به  منجر  استانداردسازی  این.  کنندمی  استانداردسازی  را  اطلاعات  ثبت  و  آوریجمع  فرآیندهای   حسابداری،

 حسابداری  اطلاعات   هایسیستم  .کندمی  عمل  سازمان  آینده   و  فعلی   کارکنان  برای  دانش  منبع  عنوان  به  که  شودمی  دسترس  قابل

 حفظ  زمان   طول  در   و   شده   ذخیره  ها سیستم  این   در  غیرمالی  و   مالی   اطلاعات .  کنندمی  عمل  سازمانی   حافظه  یک  عنوان  به

  .گیرند  قرار  استفاده  مورد  عملکرد  ارزیابی  و  روندها  تحلیل  و  تجزیه  آتی،   هایگیریتصمیم   برای  توانندمی  اطلاعات  این.  شوندمی

 بین   دانش  انتقال  آسان،  دسترسی  این.  کنندمی  آسان  مجاز  کارکنان  برای  را  اطلاعات  به  دسترسی  حسابداری،  اطلاعات  هایسیستم 

  اطلاعات   از  استفاده  با  .کندمی  جلوگیری  کاریدوباره  و  اشتباهات  تکرار  از  و  کندمی   تسهیل  را  سازمان  مختلف  واحدهای  و  افراد

 را   خود  ضعف  و  قوت  نقاط  و  کرده  تحلیل  و  تجزیه  را  خود  عملکرد  تواندمی  سازمان  حسابداری،  اطلاعات  هایسیستم   در  موجود

 مدیران   اختیار  در  را  موقع  به  و   دقیق  شده و اطلاعات    منجر  جدید  دانش  ایجاد   و  سازمانی   یادگیری  بهبود  به  امر  این.  کند  شناسایی

در    .بخشند  بهبود  را  سازمان  عملکرد  و  بگیرند  تریآگاهانه  تصمیمات  تا  کنندمی  کمک  مدیران  به  اطلاعات  این.  دهندمی  قرار

  سازمانی   دانش  نگهداری  و  حفظ  به  اطلاعات،  مدیریت  برای  منظم  ساختار  یک  ایجاد  با  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم   مجموع،

 . کنندمی کمک سازمان پذیریرقابت افزایش و عملکرد بهبود به  طریق، این از و کنند می کمک

 .دارد معناداری تاثیر دانش انتقال بر حسابداری اطلاعات  هایسیستم

 مورد   فرضیه  تایید  نشانگر  همگی  بتا  ضریب  و   همبستگی  ضریب  و   بود  کلی  داری  معنی  دارای  مدل  که  واریانس  تحلیل  به   باتوجه

  میری  و   منش  بشیری،  (2۰2۰)  الجارالله(،  2۰17)هیاری  -ال  جمله  از متعددی های پژوهش با نتایج  نتیجه  این  که  باشدمی  نظر

 برای  هاسازمان  در  دانش   توان بیان نمود که انتقالباشد. در تبیین این فرضیه می( همسو می1393درویشی )  و  جامعیو    (14۰۰)

  آوری،جمع   برای  ابزاری  عنوان  به حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  .است  حیاتی  رقابتی  مزیت  افزایش   و   نوآوری،  عملکرد،  بهبود

  دانش   مورد  در  دقیقی  اطلاعات  تواندنموده و می  ایفا  سازمان  در  مهمی  نقش  غیرمالی،   و  مالی  اطلاعات  گزارش  و  ذخیره  پردازش،

 تری آگاهانه  تصمیمات  تا  کندمی  کمک  مدیران  به  اطلاعات  این.  دهد  ارائه  دانشی  هایشکاف  و  دانشی  نیازهای  سازمان،  در  موجود

  و   کنند  فراهم  کارکنان  بین   دانش  اشتراک  برای  بستری  توانندحسابداری می  اطلاعات  هایسیستم  .بگیرند   دانش   انتقال   مورد  در

 را  خود  هایبرنامه  تا   کندمی  کمک  مدیران  به  اطلاعات  این.  دهد  ارائه  دانش  انتقال  هایبرنامه  موفقیت   میزان  مورد  در  اطلاعاتی

  به  را  کارکنان  دانش،  انتقال  مزایای   مورد  در  شفاف   اطلاعات  ارائه  همچنین با .  کنند  جلوگیری  منابع  رفتن  هدر  از  و  بخشند  بهبود

  مرتبط،  اطلاعات   کردن  فراهم  با   حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  که  گرفت   نتیجه  توانمی  در مجموع،.  کند  ترغیب  دانش  اشتراک

 سازمان   در  دانش  انتقال  گیریتصمیم  بر  معناداری  تاثیر  دانش،  انتقال  به  تشویق  و  اثربخشی،  گیریاندازه  ارتباطی،  هایکانال  ایجاد

 .دارند

 .دارد معناداری تاثیر دانش بکارگیری بر حسابداری اطلاعات  هایسیستم



 

 مورد   فرضیه  تایید  نشانگر  همگی  بتا  ضریب  و   همبستگی  ضریب  و   بود  کلی  داری  معنی  دارای  مدل  که  واریانس  تحلیل  به   باتوجه

  میری  و   منش  بشیری،  (2۰2۰)  الجارالله(،  2۰17)هیاری  -ال  جمله  از متعددی های پژوهش با نتایج  نتیجه  این  که  باشدمی  نظر

 حسابداری  اطلاعات   هایسیستمتوان بیان نمود که  باشد. در تبیین این فرضیه می( همسو می1393درویشی )  و  جامعیو    (14۰۰)

  در   که  اطلاعات،  این.  کنندمی  ایفا  ها سازمان  در  غیرمالی   و  مالی  اطلاعات   انتشار  و  سازیذخیره  پردازش،  آوری،جمع  در  حیاتی  نقش

 که  هنگامی .  روند می  شمار  به  سازمانی  دانش   برای  ارزشمندی  منبع  شوند، می  ایجاد   مالی   و   حسابداری  های فعالیت  نتیجه

  ایجاد،   در  سازمان  توانایی   بر  توجهی  قابل   طور  به  تواند می  شود،  استفاده   و  سازیپیاده  موثر  طور  به حسابداری  اطلاعات  هایسیستم 

  نقش  مرتبط،  و  موقعبه  دقیق،  اطلاعات   ارائه  با  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  .بگذارد  تاثیر  دانش  از  استفاده  و  گذاریاشتراک   به

  موجود  وضعیت  از  بهتری  درک  تا   کنند می  کمک  گیرندگانتصمیم  به  اطلاعات   این.  کنندمی  ایفا  گیریتصمیم  فرایند  در  مهمی

  و   مالی  اطلاعات  حسابداری،  اطلاعات  هایسیستم.  کنند  اتخاذ  را   تصمیم  بهترین  و  کنند  ارزیابی  را  مختلف  هایگزینه  باشند،  داشته

  کمک  گیرندگان تصمیم  به  اطلاعات،  به  سریع   و  آسان  دسترسی  این .  دهند می  قرار  دسترس  در  و   یافتهسازمان  صورت  به  را  غیرمالی 

  استفاده  با حسابداری اطلاعات  های سیستم  همچنین  .باشند داشته دسترسی خود نیاز  مورد  اطلاعات به مناسب،   زمان در  تا کند می

  مناسبی  مبنای  معتبر،  و  اتکا  قابل  دقیق،   اطلاعات.  کنندمی  تضمین  را  اطلاعات  کیفیت  داخلی،  هایکنترل  و   استاندارد  هایروش   از

.  باشد  مرتبط   گیرندگانتصمیم  نیازهای  با   که  کنندمی  ارائه  ایگونه  به  را   اطلاعات  کنند ومی  فراهم   آگاهانه   های گیری تصمیم  برای

  و   کنند  ارزیابی  را  مختلف  هایگزینه  کنند،   شناسایی   درستی  به  را  مسائل  تا  کنندمی  کمک  گیرندگانتصمیم  به  اطلاعات،  این

سویی.کنند  بینیپیش  را  خود  تصمیمات  پیامدهای   کمک  گیرندگانتصمیم  به  حسابداری،  اطلاعات  هایسیستم   از  استفاده  از 

  کنند   اتخاذ  بهتری  تصمیمات  تا   کند می  کمک  هاآن  به   دانش،   این.  دهند  افزایش   غیرمالی  و   مالی   زمینه  در   را  خود  دانش  تا   کند می

  کیفیت،  با   و  مرتبط  موقع،به  دقیق،   اطلاعات  ارائه  با  حسابداری  اطلاعات   هایسیستم   در مجموع،.بخشند  بهبود  را  سازمان  عملکرد  و

 بهبود  به  منجر  نهایت  در  امر،  این .  کنند  اتخاذ  بهتری  تصمیمات  و   دهند  افزایش  را  خود  دانش  تا  کنندمی  کمک  گیرندگانتصمیم  به

 . شودمی سازمان عملکرد

 

 پیشنهادها

  های سیستم  از  استفاده  زمینه  در  کارکنان  برای  را  ایتوسعه  و  آموزشی  هایبرنامه که میگردد ها پیشنهادبه شرکتها و سازمان  -1

  تحلیل  و  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم   از  موثر  استفاده  برای  لازم  هایمهارت  دهند تا  ارائه  هاداده  تحلیل  و  حسابداری  اطلاعات

 . گیرند  کار به  هاگیری تصمیم در را آن و کنند استخراج هاداده از جدیدی دانش نموده و  کسب را ها داده

پیشنهادسازمانبه شرکتها و    -2   های سیستم  داخل  در   دانش  گذاریاشتراک  به  و  همکاری  برای  بستری  که با ایجاد  میگردد  ها 

ایجاد    حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  در  مشترک  کاری  فضاهای  و  گفتگو  هایانجمن   چت،  مانند  حسابداری  اطلاعات فضای 

 . بگذارند اشتراک به را خود دانش و کنند مطرح را خود سوالات  کنند،  برقرار ارتباط یکدیگر با  راحتی به  بتوانند کارکنان  تا نمایند

به    محدود  آنها  بین  اطلاعات  تبادل  که  کنند می  استفاده  ایجزیره  اطلاعاتی  هایسیستم  از  ها سازمان  از  بسیاری  -3 لذا  است 

  سازمان   اطلاعاتی   هایسیستم   سایر  با   حسابداری  اطلاعات  هایسیستم  سازیکه با یکپارچه  میگردد ها پیشنهادشرکتها و سازمان

  دید   انسانی   منابع  مدیریت  های سیستم  و   تامین   زنجیره  مدیریت  های سیستم  مشتری،  با   ارتباط  مدیریت  های سیستم  مانند )

 اجازه  کارکنان  به  امر  این  کهکند    تسهیل  را  مختلف  هایبخش  بین  دانش  انتقال  و  کرده  ایجاد  سازمان و شرکت خود  از  تریجامع

 . کنند  شناسایی را پنهان الگوهای و باشند داشته دسترسی بیشتری اطلاعات به تا دهدمی

  تا   نموده   ارزیابی  را  حسابداری  اطلاعات   هایسیستم عملکرد  منظم،  طور  که به میگردد  ها پیشنهادبه مدیران شرکتها و سازمان  -4

  در   را  حسابداری  اطلاعات  هایسیستم   از  استفاده  از  حاصل  کند و نتایجمی  کمک  دانش  بکارگیری  در  موثر  طور  به  که  شوند  مطمئن

 . کنید اعمال سیستم در را لازم تغییرات سازمان، نیازهای با   متناسب و نموده پیگیری  سازمان، در دانش بکارگیری
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